Bestyrelsesmeode d. 22. maj 2025

1. Velkomstv. TS

Diskussion

Dato 22/5-2025 ‘ Mgdetidspunkt 17.00-21.30 ‘ Mgadested: Larervarelset pa MKS

Medetype Bestyrelsesmode

Mgdeleder Torben Samson

Referent Karin Piccini

Deltagere Torben Samson (TS), Torben Flagse (TF), Maria Rasch (MR), Rasmus Arffmann (RA), Birgitte Kuhlmann (BKU), Troels Eriksen
(TE), Muhammed Bektas (MBE), Carsten Gade (CG), Anders Lassen (AL), Lars Holm-Nielsen (LHN), Mette Breschel (MB)

Afbud/fraverende Karina Hasselriis (KAHA), Ruben Carpens (RC), Christence Lunde (GS elevrad)

TS bed velkommen og konstaterede afbud fra KAHA og RC. MBE er forsinket. GS elevrad har vi ikke hert fra, men vi hédber
Christence kommer senere.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

2. Ledelsens redegerelse v. CG

CG supplerede det udsendte materiale med orientering om emner med sarligt fokus.

Udvidelse med et 3. spor fra 0.kl. — status er at det er presenteret for lerergruppen i grundskolen. Der er grundleggende
forstaelse for rationalet bag, men en del spergsmal og bekymring. Serligt de fysiske rammer, bade i huset og udearealerne og
bekymring for skolens dna ift. peedagogik og undervisning, samt arbejdsmiljoet.

Der er ligeledes atholdt mede med Kometens personale — her var markant bekymring og kritik, sarligt tidspunktet for involvering
i processen samt de fysiske rammer. Medet mundede ud i at CG fik en del input fra Kometens personale om hvad de mener, der
kreves af lokale- og personalemassige tilpasninger, for at det kan lykkes. Bestyrelsen og ledelsen anerkender frustrationen, men
den strategiske beslutning er taget for lenge siden og implementeringen kan ikke udsattes, som ellers blev foreslaet.

Der er skrevet ud til alle foreldre med opfordring til input - 2 foraeldre har svaret, bl.a. med bekymring for om vi kan fastholde
nerhed og tryghed som nu, nar skolen vokser. Det ligger alle meget pé sinde at holde fokus pa det.

Udvidelsen er et stort skridt, men mange kan se potentialet i det. Ved forandring vil der altid vere skepsis, men vi skal motivere
folk til at veere med til at udvikle og kvalificere.

Udgangspunktet for beslutningen er ikke et enske om at vaekste, men om at kunne tilbyde flere pa ventelisten plads allerede fra 0.
klasse, og forbedre integration af 6.klasse, som fremover kun vil dreje sig om én klasse.




Ingen egnsker en poalsefabrik. Vi har mange ressourcer og stor knowhow, som kommer i spil. Det indebarer en risiko, men det gor
det ogsé at lade veare.

Bestyrelsen opfordrer til fokus pa at geninvestere det positive cashflow for at give bernene bedre forhold, bl.a. pa legepladser.
LHN har lavet et stort regnestykke, som viser at det forst forventes at give overskud i ar 3-4 efter opstart. Forandringer i de
nuvarende lokaler vil komme til at koste penge, men vi ved ikke hvornér behovet opstar.

Strategisk strammere okonomisk styring i GS lonbudget — der har hidtil vaeret meget forskel pa, hvor meget undervisningen fyldte
i lerernes portefoljer og det skal udlignes, bl.a. ved at der ikke lngere er planlagt merarbejde. Der har varet droftelser med TR
og livlige debatter med larerkollegiet. Der har veret vaesentlige dreftelser i en hard, men vigtig proces. Ledelsen holder dog fast
pa linjen, hvor MB og PW har lavet et grundigt analysearbejde. I en forandringsproces sker genforhandling af noget, som er
blevet indlejret som en naturlighed. Her er det ikke en officiel, men en kulturel genforhandling.

Vi har flyttet os 1 den rigtige retning og der skal lyde stor ros til hele GS ledelsen, som har kert processen i samarbejde med CG.
Der er aftalt en del justeringer og fordelingen af arbejdsopgaver vil blive mere lige end den har veret tidligere. Nogle vil skulle

undervise mere inden for rammen af deres ansettelsesgrad, men til gengaeld vil de som tidligere har pataget sig ekstra opleve at

skulle arbejde mindre, s fordelingen vil blive mere rimelig.

Ledelsen forventer dette greb kan skabe en bedre styring af lenudgifterne i GS.

Bestyrelsen kvitterede for ledelsens store og vigtige arbejde.

Konklusioner/beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

3. Elevradsreprasentanten fra GS har ordet

Diskussion Udgar grundet fraver.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Intet

4. Qkonomi — manedsgennemgang v. LHN

Diskussion

Bestyrelsen bad LHN springe den normale gennemgang over, og gé direkte til det detaljerede kantineoverblik.

LHN orienterede kort om at resten af butikken kerer godt og der ikke er nogen stor budgetafvigelse. Herefter fulgte en grundig
gennemgang og droftelse af tallene for kantinedrift i arets forste 4 maneder.




CG og LHN skal holde mgde med salgschefen og manageren fra Cheval Blanc i naste uge. Bestyrelsen opfordrer til, at tallene
sendes til CB skriftligt forud for megdet, med besked om at det er langt fra tilfredsstillende og at vi forventer, de reagerer inden
sommerferien (evaluering af kontrakten - et gult kort ift. uopfyldt kontrakt).

Herefter fulgte dreftelse af en mulig plan B, hvis det ikke retter sig inden ferien.

Bestyrelsen er meget kritisk ift. kantinedriften - ledelsen er enig og arbejder for at forbedre det.

Konklusioner/Beslutning

Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

5. Gensidig forventningsafstemning i Grundskolen v. MB og CG

CG og MB prasenterede kort det udsendte materiale, hvortil de enskede bestyrelsens input.

Ledelsen har udarbejdet et langt skriv, som har veret i hering i GS lererkollegiet, hvor der var meget feedback. Pedagogerne er
ogsa blevet hort, her var der stor begejstring for at det er s& direkte. Efterfolgende er det dreftet med TR og AMR, sa det er godt
gennemarbejdet.

Ledelsen har lyttet til de bekymringer, som er fremkommet. @nsket er at kommunikere mere tydeligt om samarbejdet hele vejen
rundt. Dokumentet skal forstds i sammenhang med vores strategiske grundfortelling og vores gvrige retningslinjer.

Vi forseger at holde mange balancer pa en gang og tydeliggere forventningerne til hinanden.
Dokumentet prasenteres, ndr man indskriver sit barn pa skolen og vil lebende blive bruge aktivt, som et tydeligt styringsvaerkteaj.

Nar dokumentet er faerdigredigeret (inkl. @ndring ved ordet venlig), skal det ud at flyve — i et andet format, f.eks. med plakater,
citater, o.l. Det skal tages frem pa foreldremeder, personalemoder — mindes om jaevnligt, men ogsa bruges aktivt i konkrete
situationer i skole-hjemsamarbejdet.

Nar det er kommet ud at leve, er n@ste step at gore det til en kultur — hvis vi kan lykkes med det, er vi kommet langt.
Der er fuld opbakning fra bestyrelsen, som gerne ser det udfert hurtigst muligt.

Hvis det ikke nar ud inden ferien, er det godt at varsle om muligt indslag pa skoleérets forste foreeldremader.

Konklusioner/Beslutning

Fuld opbakning til dokumentet fra bestyrelsen.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Diskussion

Arbejdet med dokumentet fortsetter Ledelsen Snarest

6. Status pé udviklingsplanen v. CG

CG og formandskabet har aftalt, at der efter sommerferien skal findes et nyt format til udviklingsplanen. Herefter nedslag:




1) STEM overgar til drift
2) Skole-hjemsamarbejdet i GS overgar til drift/implementering jf. pkt. 5

3) Kunstig intelligens — der arbejdes kontinuerligt med Al. I GYM kegrer udvalget, mens vi stadig venter pa nyt fra ministeriet ift.
eksamensformer. Der er inviteret til et forseg, men ansegningsfrist er d. 6/6 og det kan vi ikke nd. I GS er der nu nedsat et lille
udvalg af meget interesserede larere. Droftelse af, om det kan udvides til eleverne, ogsa for at tiltreekke flere. Det er svart, nar vi
ikke kender rammerne, men vi arbejder pa at klaede vores elever bedst muligt pa. Ber ikke flyttes til drift endnu, nar der ikke er
en formuleret en strategi og mere konkrete handlinger — punktet bliver pa listen.

4) Musikalitet i GYM — vi har fortsat ambitionen og fortsatter satsningen. Vi har taget nogle gode skridt, men er ikke i mal. Kan
dog flyttes til drift.

5) Partnerskabsaftalen — punkt senere i aften. Hvis den godkendes, flyttes den til drift.
6) Evalueringsplan — punktet udgar.

Ledelsen har folgende 3 forslag til nye emner pé udviklingsplanen:

e Udvidelse med et ekstra spor fra 0.kI.
e FCN samarbejde om elitesportklasse — stadig i forhandling.
e Plan for udvikling og renovering af udearealer til grundskolen.

Bestyrelsen gnsker at dedikere nogle af pengene fra det udsatte renoveringsprojekt af indgangspartiet til at gere noget ved
legepladserne. Det blev ogsé navnt pa forarets generalforsamling ift. prioritering.

RA tilbyder at hjelpe med at indhente tilbud. Kan ambitionen vare, at det laves i sommerferien? Er det realistisk?

Ledelsen og RA ser pé belob, idet der tages hojde for fremtidige udviklingsprojekter, f.eks. afledt af det ekstra spor.

Konklusioner/Beslutning | Pkt. 1,2,4,5 flyttes til afsluttede projekter (drift), pkt. 6 udgar. 3 nye punkter tilfgjes.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Aftale om beleb afsat til opfriskning af legepladser Ledelsen og RA Snarest
Indhente tilbud RA Snarest
Opdatering af udviklingsplanen CG Inden naste gennemgang
7. Partnerskabsaftalen v2 v. CG
Diskussion CG presenterede den opdaterede aftale, som er godkendt i byradet. Foruden tilfgjelser under flere eksisterende punkter er et nyt

punkt tilfejet; Partnerskabsaftalen skaber veerdi for borgerne i Fureso Kommune. Punktet henger godt sammen med vores
projekt med halbyggeri, fondsansegning og de aftaler der er lavet ift. udlan eller udlejning af hallen.

Herefter en dreftelse af, hvad vi — og hvad kommunen — far ud af aftalen.




Vi oplever at der gennem netverksdannelse er kommet en bedre dialog og grundlag for kompetenceudvikling og videndeling .
Ved neste genforhandling kunne man taeenke Al ind i — evt. leegge det ind under talentudvikling/teknologiforstaelse.

Bestyrelsen gnsker tidligere involvering ved naste genforhandling, vil gerne ind over ordlyden inden det sendes til godkendelse.
MBE kvitterede for at skolen har en politiker udpeget af byradet i bestyrelsen, det giver god dialog og skaber godt samarbejde.

Bestyrelsen folger ledelsens indstilling og tilslutter sig aftalen.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen godkendte partnerskabsaftalen v2.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Diskussion

Den opdaterede aftale offentliggeres Ledelsen Snarest

8. Udbud af studieretninger i GYM 2026-27 v. AL

AL prasenterede materialet, hvor elevernes egnsker til studieretning er tilfgjet. De 6 som har gnsket musik eller sprog fik ikke
deres gnsker opfyldt. Vi udbyder dog fortsat sprog og musik, sidstnavnte ift. den satsning, vi gerne vil fortsatte med og sprog er
vi forpligtet til at udbyde.

I skolearet 2026-27 vil vi gerne lave et forseg med pa samfundsfaglig studieretning at erstatte et naturvidenskabeligt c-fag med
psykologi eller erhvervsgkonomi, som begge er populare valgfag. Det vil ogsa betyde, at vi kan udbyde Afsatning B eller
Psykologi B, som kan tiltreekke elever som er interesseret i handelsgymnasiet, da vi ved at flere af vores elever fortsatter pa
CBS. De far ikke handelseksamen med dette, men noget der lugter lidt af det.

En enig bestyrelse godkender ledelsens indstilling.

Konklusioner/Beslutning

Udbud af studieretninger for 2026-27 blev godkendt af bestyrelsen.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Udbuddet offentliggeres

Diskussion

9. Datoer for naste ars bestyrelsesmader fastlegges v. TS

Ledelsen Til optag 2026

For at budgettet kan né at blive fremlagt i SU, skal der findes en ny dato for medet lagt den 29. oktober (ca. 1 uge senere). Qvrige
datoer blev godkendt af bestyrelsen — datoerne er ogsa fremlagt de to nye medlemmer.

Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen godkendte moderakken, idet der dog skal findes en ny dato for oktober-modet.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Diskussion

Ny dato for oktober-mede findes KP Snarest

TS orienterede om, at planen ser ud som den gor nu, men kan e&ndre sig efter bestyrelsens seminar i juni. Derfor godkendes den
som udgangspunkt for bestyrelsens arbejde i det kommende skoledr, men med mulighed for @ndringer, som vil blive behandlet pa
forste mode 1 det nye skoledr.




Konklusioner/Beslutning

Bestyrelsen godkendte arshjulet som fremlagt — med forbehold for andringer efter seminaret.

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

11. Status pé halprojekt v. CG

CG orienterede om, at vores arkitekt er tet pa at have projektet klar til indsendelse ift. byggeandragende.
TF supplerede skriftligt (lagt i Teams) at alt kerer, de besverlige ting er lavet.

e Branddel 90%

o Ingenior projekt 80%

e Baxredygtigheds beregninger 100%

e Energiremme 100%

o Der tegnes ferdig i perioden 1/6 20/6

e Ansegning senest 30/6-2025

Sidste hand bliver lagt pd fondsansggning lige nu — vi forventer at sende ansggning afsted medio juni. Nar det er klar, legges det
i Teams til orientering for bestyrelsen.

Bestyrelsen spurgte til CV for medlemmer — CG undersgger med vores konsulent, om der skal indhentes for de nye medlemmer
til indsendelse af ansggning nu.

Til finansieringsudvalget skal der findes en ny representant, nar RC stopper.

Bestyrelsen spurgte til indhentning af tilbud fra banker ift. finansiering. LHN har kontaktet 3 af de 4 SIFI-banker (undtaget er
Danske Bank, som efter LHNs anbefaling ikke kan indga i dreftelser vedr. finansiering af hallen) — og orienterede om de
overvejelser, der har veret, samt status pt. Vi skal forst bruge penge i 2026, sa det har ingen hast med omlagning lige nu.

Bestyrelsen opfordrede til en konkurrencepreget og transparant proces, hvilket CG bekreftede, at det er.

Diskussion

Konklusioner/Beslutning | Intet
Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Afklaring af behov for CV til ansggning nu CG Inden afsendelse

12. Status pa udmeldte elever GS + GYM v. MB og AL

Bestyrelsen papegede, at der enskes opdeling pé argange i materialet. Det tilfgjes ved neste gennemgang.
I GYM er der ingen udmeldelser siden sidste gennemgang.

I GS tegner 0.g sig desvearre for en stor del af de udmeldte i 24-25, der er tidligere blevet orienteret om dette.




MB orienterede om sager pa forskellige argange og gav bestyrelsen detaljer i enkelte sager.

Tallene for 2023-24 og 2024-25 kan ikke sammenlignes direkte, men MB er ikke bekendt med lige s& mange kommende
udmeldelser som vi s& op til sommerferien sidste skolear.

Konklusioner/Beslutning | Bestyrelsen minder om at data enskes opdelt i argange.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Opdeling pa argange i materiale KP Inden n@ste gennemgang
Nuvarende materiale opdateres og genudsendes KP Snarest

Diskussion Efter afstemning er bestyrelsesseminar fastlagt til tirsdag d. 24. juni. Indkaldelse og materiale folger snarest.

Rygte om konflikt med Stavnsholtskolen pa cykelsti. De tilstedeverende ledere har ikke hert om det, men opfordrer til direkte
henvendelse til ledelsen, hvis nogen oplever eller ved noget.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Naste ordinare bestyrelsesmede er den 4. september 2025 kl. 17.00



