Diskussion

Dato 10/4-2024 Mgdetidspunkt 17.00-21.15 ‘ Mgdested: Laererveerelset pa MKS

Mgdetype Bestyrelsesmade

Mgdeleder Torben Samson

Referent Karin Piccini

Deltagere Torben Samson (TS), Torben Flagsg (TF), Karina Hasselriis (KAHA), Maria Rasch (MR), Ruben Carpens (RC), Birgitte
Kuhlmann (BKU), Troels Eriksen (TE), Muhammed Bektas (MBE), Anders Lassen (AL), Lars Holm-Nielsen (LHN), Nicholas
Frost-Lindsteen (NFL), Julie Steffensen og Josephine Nexg (GYM elevrad), revisor Christian Dahlstrgm

Afbud/fraveerende Jesper Berring-Langberg (JL), Carsten Gade (CG)

1. Velkomstv. TS ‘

TS bed velkommen til revisor Christian Dahlstrgm, som har punkt 2 pa agendaen og til Josephine og Julie fra GYM elevrad, som
deltager for sidste gang. Desuden konstateres afbud til aftenens mgde fra CG og JL.
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Intet

Handlingspunkter

Ansvarlig person Tidsfrist

Intet

Diskussion

2. Arsrapport og revisionsprotokol gennemgas v. revisor Christian Dahlstrgm

Revisor Christian Dahlstrem gennemgik arsrapport og revisionsprotokol for bestyrelsen og opfordrede til spargsmal undervejs.

Der er skrevet en meget fin ledelsesberetning, hvor alle afdelinger og mange aktiviteter indgar, desuden et socialt regnskab i
lighed med tidligere ar, som er en fin opstilling, men ikke lovpligtigt. Det igangvearende halprojektet er beskrevet.

Skolens faglige resultater viser dygtige elever, bade ift. omradet og pa landsplan.
Arets gkonomiske tal viser lidt feerre elever, men pant resultat, som er fornuftigt ift. kommende halbyggeri.
Der har ikke vearet tilsynssager.

Skolens grundkgb er ikke bogfert som udgift, men som investering. Her spurgte RC ind til forpligtelsen om/belgbet til anleeggelse
af p-pladser ifm. kgbsaftalen. Revisor forklarede, at det er skrevet ind i note 27, da det er en kontraktlig/forretningsmassig
forpligtelse. RC udtrykte bekymring ift. tidligere sager i kommunen, som han understreger, at vi skal veere opmarksomme pa.
Bestyrelsen anerkendte bekymringen, men mener at vi er dekket ind ved den lokalplan som foreligger og angivelse af note 27.
Det skal med i den samlede investeringscase.

Samlet set vurderer revisor, at MKS er en popular skole med sund gkonomi og dygtige elever.




Der er ikke fundet forhold, som skal skrives ind i protokollatet. RC spagrger, om der er forhold, som revisor vil anbefale, at skolen
har fokus pa? Revisor naevner generationsskifte og personafhangighed. TS oplyser, at der allerede er en dialog i gang omkring
LHNs planlagte tilbagetraeden. Desuden navner revisor IT-anvendelse; hvilke systemer bruger skolen og hvem har adgang til dem
(ift. persondata og IT-sikkerhed).

Revisionsprotokollatet indeholder samme konstatering ift. kreditkort som tidligere ar (kraever gode kontroller og bilag), men
vurderer, at skolen har styr pa det.

Der er i lgbet af aret foretaget Igbende revision, bl.a. stikpraver ift. lan, rejser og kersel — alle uden bemarkninger. Nar
byggeprocessen kommer i gang, vil der ogsa blive foretaget byggerevision.

Samlet set er MKS bestaet, der er ingen kritiske vasentlige bemarkninger, men fin sammenhang i tingene.

Bestyrelsen takkede revisor for gennemgangen.
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3. Arsregnskab 2023 godkendes og underskrives v. TS

Efter revisors gennemgang erklerer alle tilstedevaerende medlemmer sig klar til at underskrive arsregnskabet. TS konstaterer, at
der ikke er indkommet kommentarer fra JL, som er fraverende.
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Alle bestyrelsesmedlemmer kan underskrive arsregnskabet.
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Underskrift fra fraveerende bestyrelsesmedlem indhentes LHN Snarest

4. Elevradsrepraesentanterne fra GYM har ordet

Elevradet har netop holdt mgde, hvor rektor deltog, hvilket var gavnligt for elevernes engagement, som ellers er dalende. Pa
mgdet drgftede elevradet og CG bl.a. alkoholkulturen i GYM og hvordan vi kan ggre det bedre? Der er aftalt samarbejde med
Kraftens Bekaempelse i det nye skolear, som skal skabe rum for arrangementer uden alkohol (ikke som erstatning for fester, men
som supplement).

Bestyrelsen spurgte ind til elevradets oplevelse af alkoholforbrug til festerne, hvilket generelt ikke opleves som hgijt. Lede Isen og
barvagter istemte at de ogsa oplever det som lavere end tidligere, ligesom alkohol er helt fjernet fra intro- og studieture. Eleverne
faler at der er trygge og sikre rammer med ledelse, leerere og vagter til stede ved festerne og oplever generel accept af elever, som
veelger ikke at drikke. Vigtigt med gratis vand, som er populart til festerne.

Eleverne synes at middagssamlingerne er kedelige og her arbejder elevradet og ledelsen pa elevdeltagelse i udvalget, sa eleverne
selv er med til at arrangere samlingerne, ligesom elevradet gerne vil deltage pa udvalgte leerermgder/dialogmgder med lrerne.




Der er en ambition om at gare arbejdet klart for de kommende formand og se@rge for konkret information til dem, f.eks. hvilke
emner kan man tage op. Desuden samarbejdes med ledelsen om et arshjul, sa det ikke skal opfindes hver gang formandskabet
skifter. Ledelsen gnsker et aktivt elevrad at spille bold op ad, sa man far elevernes input og ikke skal gatte pa deres gnsker.

Generelt oplever elevradet at eleverne er stolte af og glade for at ga pa Kruse og at de udfordringer, der bringes op i elevradet, er
mindre ting og ikke store sager.

Bestyrelsen rettede en stor tak til elevradsrepraesentanterne for deres deltagelse og input gennem aret.
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5. Ledelsens redeggarelse v. AL

| CGs fraveer praesenterede AL ledelsens redeggrelse med enkelte nedslag og opfordrede til spgrgsmal.

Tidsregistrering for alle medarbejdere - der arbejdes pa en lgsning, iser for dem som ikke tidligere har tidsregistreret. For gvrige
grupper skal findes et godt system. Det er ikke overenskomstbaseret, men lovgivningsmassigt og baseret pa tillid. Vi afventer
beskrivelse af, hvordan hviletidsbestemmelsen ift. lejrskole, studietur, o-aften overholdes. GYM-lererne begynder registrering d
1. maj, hvor deres arsnorm starter og det sker via en knap i Lectio. Principperne for tidsregistrering i GYM er afklaret med TR.
GS-ledelsen skal til webinar om emnet pa tirsdag.

Sggetal til GYM — vi har faet nok 1. prioritetsansggninger til at danne 5 klasser, men ikke helt nok ift. budget. De senere ar har vi
faet 10-12 op til sommerferien og enkelte er kommet til efter skolestart, sa det er ogsa vores forventning i ar. Time -fagfordeling
afhaenger af dette. Der har netop varet opslaet en stilling i GYM, hvor vi fik 190 ansggninger - mange gode kandidater.

NFL orienterede om GS udveksling med Holland, som har kgrt i 20+ ar. Det er en stor arbejdsbyrde for de koordinerende larere
og der vil blive set pa nuvearende setup mhp. justering. Her fulgte en drgftelse af udveksling og det store dannelsespotentiale som
ligger heri, samt krav til tydelig forventningsafstemning med de foraldre og elever, som deltager.

NFL uddybede den kommende justering af ansvarsfordeling i GS-ledelsen, som skal bringe de enkelte lederes kompetencer endnu
bedre i spil. Pa spgrgsmal om, hvor meget bestyrelsen forventes at veaere inde over fordelingen, svarede TS, at bestyrelsen
traditionelt kun er inde over ressourcer, ikke fordeling, men at der er lgbende sparring mellem ledelse og formandskab.

Bestyrelsen gnskede at fglge op pa de forzldredrevne undervisningsdage i GS (ifm. skolens personaletur), sarligt spargsmalet om
hvorvidt de to dage er del af de skoledage, som foraldrene betaler for, hvilket blev drgftet pa foreldreradsmader. Punktet sattes
pa to do, sa det behandles i ledelsens redeggrelsen til neste made.
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Opfelgning pa foreldredrevne skoledage i marts 2024 CG/NFL Til naeste magde




6. @konomi - manedsgennemgang v. LHN

Diskussion

LHN prasenterede den gkonomiske gennemgang med enkelte nedslag og modtog spgrgsmal.
KPI ligger forelgbigt godt. Ift. GYM er der usikkerhed om optaget og konsekvenserne heraf, desuden vikariat, som skal dekkes,
men vi er opmarksomme pa stram budgetstyring.

P& Ejendom ses afvigelse, som bl.a. skyldes beregninger pa vores nye hovedindgang, hvilket er taget fra driften men muligvis kan
blive en investering. Der kommer desuden en afvigelse, da vi far penge tilbage fra Farum Fjernvarme, hvilket kan veere med til at
deekke de Ignstigninger, som er hgjere end der er budgetteret med.

P& Kantinen ses en afvigelse, som bl.a. skyldes investering i ny skranke og nye terminaler, hvilket skal give bedre flow (analyser
viser, at det afholder mange GYM-elever fra at handle i kantinen) og deraf hgjere omsatning. Pa spargsmal om omsatningen
svarer LHN, at GYM handler nogenlunde som de plejer (minus hf-klassen), men udskolingens keb er gaet meget ned.

Markedsfaring er over budget, en del af det er betalte kampagner ift. GYM-optag, som skal kgre fra 1. maj.

Bestyrelsen sparger til deres ansvarsforsikring ift. nyt forsikringsselskab — LHN svarer, at der ikke er en ny police, da vi
fastholder enkelte forsikringer andre steder (herunder ogsa rejseforsikring).
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7. Status pa halprojekt v. TS

Diskussion

TS gav status pa projektet og aflysning af de servitutter, som blev naevnt pa sidste mgde, samt den reviderede tidsplan, som
genbesgges pa byggeudvalgets mgde med interessenter og arkitekten onsdag d 11/4.

Ud fra det udsendte materiale drgftede bestyrelsen, hvad der skal tages op/besluttes i bestyrelsen, hvad byggeudvalget har
befgjelser til og hvad ledelsen skal handtere i hverdagen.

Der var enighed om, at der under pkt. 4 i materialet e&ndres til ”Udbudsmateriale udsendes til bestyrelsen til godkendelse”, som
aftalt pa et tidligere bestyrelsesmgde.

Herefter fulgte en lengere droftelse af det videre forlgh. Der var enighed om at bestyrelsen, udover ovenstaende godkendelse af
udbudsmateriale, skal holdes Igbende orienteret om forlgbet (referater fra byggeudvalgets mgder og status pa bestyrelsesmader),
men ikke om detaljer. Hvis man gnsker at veere inddraget i detaljerne, kraever det deltagelse i byggeudvalget. Bestyrelsen er
opmarksom pa de ekstraordinaere mgder, processen vil kreve, men de skal afstemmes. Herudover inddrages bestyrelsen i
beslutning om selve tilbuddet, herunder kontrakten (forpligtelser og rapportering) og byggesum/budget, og i at identificere
milepale i byggeriets naste fase. Halprojektet er et stort ansvar for bestyrelsen, som skal fgle sig tryg i processen.

Byggeudvalgets kommissorium blev drgftet og det blev aftalt at fravigelsen af bestyrelsens forretningsorden skulle fastlegges sa
byggeudvalget kunne disponere over et mindre belgb.




Konklusioner/Beslutning | Udbudsmateriale fremlaegges for bestyrelsen til godkendelse. Efterfalgende inddrages bestyrelsen ved beslutning om selve
tilbuddet og senere identificering af milepale i byggeriets naste fase.

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
/ndring i pkt. 4 under proces for feerdiggarelse, udsendelse og CG Snarest
godkendelse af udbudsmateriale

8. Evt. og meddelelser ‘

Diskussion Status pa den kommende generalforsamling er, at indkaldelse, invitation til opleeg og bestyrelsesfolder er sendt rettidigt ud. Der
er indkommet kandidater, bade til medlems- og suppleantvalg, hvor fristen er mandag d 15/4.

Bestyrelsen minder om, at de gerne vil modtage invitation til GS falles foraldreradsmgde d 23/4.

Bestyrelsen sparger til ansggertal til 0.g - vi har nok til at oprette 2 klasser, pt. omkring 40 ansggere.

Konklusioner/Beslutning | Intet

Handlingspunkter Ansvarlig person Tidsfrist
Intet

Neste ordinagre bestyrelsesmgde er den 28. maj 2024 kl. 17.00



